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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE
PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA AREA
HOSPITALAR DE MEDICINA FiSICA E DE REABILITACAO, DA CARREIRA ESPECIAL
MEDICA DO CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, EPE

ATAN?21

ANEXO |- PROVA DE AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR

Atendendo a legislagdo em vigor, nomeadamente as Portarias n? 207/2011, de 24 de
Maio, republicada pela Portaria n? 229 — A/2015 de 3 de agosto, relativamente 3
“prova de avaliagdo e discussdo curricular”, classificada de 0 a 20 valores, e
enquadrada pelo artigo 212 das respetivas portarias, o juri decidiu por unanimidade

especializar os parametros de avaliagdo estabelecidos nas referidas portarias, da
seguinte forma:

1) Exercicios de fungdes no dmbito da drea profissional respetiva, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participacio
em equipas de urgéncia interna, externa e de apoio e enquadramento especializado
a clinica em cuidados de satide primarios e a avaliagio de desempenho obtida —de 0
a 6valores.

a) 1) Competéncia técnico profissional, em funcdo das atividades desenvolvidas — de 0
a 3,5 valores;

a) 2) Tempo de exercicio das fungdes de assistente graduado — de 0 a 1,5 valores;
sendo atribuido 0,1 valores, por cada ano, considerando-se 15 anos como tempo
maximo, ou por proporcionalidade entre todos os candidatos, partindo a pontuacio
maxima do candidato com maior tempo de fungdes de assistente graduado; -----------

a) 3) Participagdo em equipas de urgéncia e em estruturas organizadas de interligacdo
funcional com a drea de cuidados de satide primarios — de O a 0,5 valores; ----=-=-------

a) 4) Avaliacdo de desempenho obtida —de 0 a 0,5 valores (sera valorizada para todos
os candidatos em 0,5 valores por falta, no presente, de avaliagdo de desem penho para
os médicos em contrato de trabalho em fungdes publicas)




b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras a¢des de formacdo e
educagdo médicas frequentadas e ministradas —de 0 a 2 valores.

b) 1) Atividades ministradas — de 0 a 1,5 valores, distribuidos da seguinte forma: --------

b) 1.1) Participacdo na formac3o de internos de outras dreas médicas ou outras
especialidades, na valéncia de Medicina Fisica e de Reabilitacio —de 0 a 0,1 valores;---

b) 1.2) Participacdo na formagdo de internos de formacio especifica de Medicina Fisica
e de Reabilitagdo (responsdvel por estégios parcelares) - de 0a 0,3 valores; ~----------—---

b) 1.3) Participagdo na formagao de internos de formacdo especifica de Medicina Fisica
e de Reabilitacdo (como orientador de formagio)—de 0a 0,5 valores;

b) 1.4) Responsédvel pela formac¢io pés-graduada e ou coordenacgdo de internos de
formacédo especifica de Medicina Fisica e de Reabilitagio —de 0 a 0,6 valores; ------------

b) 2) Atividades frequentadas - de 0 a 0,5 valores;

b) 2.1) Atividades de formagdo/cursos pés-graduados, frequentados, de acordo com a
duragdo e a relevéncia para a especialidade — de 0 a 0,3 valores;

b) 2.2) Participagdo em congressos ou outras atividades formativas frequentadas e ndo
enquadradas na alinea anterior- de 0 a 0,2 valores;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e cientifico, tendo em
conta o seu valor relativo —~de 0 a 4 valores.

¢) 1) Trabalhos publicados - de 0a 2 valores, distribuidos da seguinte forma:----------—--—

¢) 1.1) Publicagdo de trabalhos originais em livros e/ou revistas cientificas nacionais -
de 0 a1 valores;

¢) 1.2) Publicagdo de trabalhos originais em livros e/ou revistas cientificas
internacionais - de 0 a 1 valores;

¢) 2) Trabalhos comunicados - de 0a 2 valores; distribuidos da seguinte forma; -----—-----
¢) 2.1) Comunicagdes orais/posters em reunides nacionais - de 0 a 1 valores; ------—-e----
¢) 2.2) Comunicagdes orais/posters em reunides internacionais - de 0 a 1 valores; -------

e) Classificagdo obtida na avaliagdo da prova para obtengdodo grau de consultor —
de 0 a 1valores.

e) 1) A classificagdo serd expressa de acordo com a classificagdo quantitativa que
consta do ato certificativo de obtengdo do grau de consultor pela Administragdo
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Central do Sistema de Saude (ACSS); na eventualidade de algum candidato sé
conseguir obter a menc¢ao de “aprovado”, o jdri atribuird a pontuagio méxima a todos
os candidatos)

f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestio de equipas, servicos e
organizagbes - de 0 a 5 valores.

f) 1) Exercicio de fungdes de chefia e/ou coordenagdo de servicos ou unidades
hospitalares, em fung3o dos elementos curriculares fornecidos pelos candidatos e da
sua discussdo publica e de acordo com tempo de durag¢do e relevincia - de 0 a 3
valores;

f) 2) Responsabilidade pela organizacdo, implementag¢do e coordenacio de consultas
especializadas em fungdo dos elementos curriculares fornecidos pelos candidatos e da
sua discussdo publica - de 0 a 0,5 valores; -

f) 3) Responsabilidade pela organizacdo, introducdo e implementacdo de novas
técnicas de diagndstico e/ou terapéutica em fungdo dos elementos curriculares
fornecidos pelos candidatos e da sua discussio publica —de 0a 0,5 valores; -----=------——-

f) 4) Participagdo em organizagGes representativas da especialidade, de acordo com a
relevancia das mesmas —de 0 a 1 valores;

g) Atividades docentes ou de investiga¢do relacionadas com a respetiva drea
profissional —de 0 a 1 valores.

g) 1) Atividades de docéncia —de 0 a 0,8 valores, distribuidos da seguinte forma: --------

g) 1.1) Atividades de docéncia no ensino universitirio de Medicina ou de Ciéncias

Biomédicas, de acordo com tempo de exercicio, responsabilidade e relevancia das
mesmas - de 0 a 0,2 valores;

g) 1.2) Atividades de docéncia no ensino universitario da area especifica de Medicina
Fisica e de Reabilitagdo, de acordo com tempo de exercicio, responsabilidade e
relevancia dasmesmas —de 0a 0,6 valores;

g) 2) Atividades de investigacdo—de 0 a 0,2 valores;

h) Outros fatores de valorizagio profissional, nomeadamente titulos académicos — de
0 a1 valores

h) 1) Participagdo em atividades e / ou misses de reconhecido interesse publico na
drea da Medicina Fisica e de Reabilitagdo (ndo valorizados na alinea f4),-de0a0,6
valores, distribuidos da seguinte forma:




h) 1. 1) Participagdo em jiris de procedimentos concursais da carreira médica, de
acordo com a sua tipologia e nimero — de 0a 0,5 valores;

h) 1. 2) outros fatores de valoriza¢do, ndo enquadrados em alineas anteriores —de 0 a
0,1 valores;

h) 2) Titulos académicos em Medicina ou Ciéncias Biomédicas - de 0 a 0,4 valores,
distribuidos da seguinte forma:

h) 2.1) Mestrado (excluido Mestrado Integrado) - de 0a 0,1 valores;

h) 2. 2) Doutoramento - de 0 a 0,3 valores:

Lisboa, 4 de agosto de 2022

O Presidente do Juri:

(Francisco José da Silva Sampaio)

v/ 12 Vogal Efetivo:-
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